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ZARZADZENIE NR 7/2021
Dyrektora
Zakladu Gospodarki Komunalnej

z dnia 30 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢ w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Karlinie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.0.1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2018.936) oraz art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U.2020.0.1320), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Karlinie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 2/2018 z dnia 02-01-2018r Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Karlinie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw gminnej jednostki budzetowej Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Karlinie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2021.




Zalgcznik nr 1 do. zarzgdzenia nr 7/2021
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Karlinie z dnia 30 lipca 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE, ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ

W KARLINIE

I. Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki

i zasady wynagradzania za prac¢ pracownikéw zatrudnionych na umowg o pracg oraz

przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwiazanych z pracg.
§ 2. Regulamin wynagradzania pracownik6w okresla w szczeg6lnosci:

)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii uznaniowej i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;

warunki i sposéb przyznawania dodatki funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

3)

Zaktadzie — oznacza to Zaktad Gospodarki Komunalnej w Karlinie;

Dyrektorze Zakladu — oznacza to Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Karlinie;

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
w Karlinie, na podstawie umowy o prace;

rozporzadzeniu — rozumie i przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 poz.
936, z pézn. zm.)

wynagrodzenie za prace — oznacza sumg wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wieloletnia prace oraz dodatkow (funkcyjnego, specjalnego).

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

II1. Zasady wynagradzania za prace.

§ 5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§6. 1.

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze

oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;



3) dodatek za wieloletnig prace;

4) premia uznaniowa;

5) nagroda jubileuszowa;

6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

7) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej;

8) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swigta;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownikowi przystugujg rowniez jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na

emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy.

§ 7. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika jest:
1) Tabela miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego, stanowigca zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.
2) Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3) Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagradzania
zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy zatacznik nr 3 do regulaminu.

IV. Dodatek funkcyjny.
§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespofem, tj.
dyrektor, kierownik, gtéwny ksiggowy, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny wypltacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢gpujacego po miesiacu,

w ktoérym pracownik naby! prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w trakcie
miesiaca;

b) za dany miesige, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapilo od pierwszego dnia

miesigca.

3. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za pracg, a jego wysokos¢
uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia zlozonosci lub odpowiedzialnosci
powierzonych zadan.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.

6. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

7. W zwiagzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptlacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, z pdzn. zm.).



V. Dodatek specjalny.

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 60% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w trakcie miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

6. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

7. W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzyfistwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, z pozn. zm.).

VL. Dodatek za wieloletnig prace.
§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1282) lub w rozporzadzeniu.

VII. Premia uznaniowa.
§ 11. 1 Pracownikom zatrudnionym w Zakladzie moze by¢ przyznana uznaniowa .
2. Premia uznaniowa przyznana ,moze by¢ min. za:
1) wykonywanie innych obowiazkéw, poza okre$lonymi w zakresie czynnosci;
2) za szczegélny wkiad w pracy zawodowej oraz nienaganne i terminowe
wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci:
3. Premig uznaniowa przyznaje dyrektor Zaktadu.

VIII. Nagroda jubileuszowa.
§ 12. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282) oraz
rozporzadzeniu.




IX. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 13. 1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedhuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajace z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
2. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz wynagrodzenia za prace, przystuguje dodatek
w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, o ktorym mowa w ust. 2, nie bedzie
przystugiwat pracownikowi w przypadku wystgpienia z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego
od pracy w tym samym wymiarze co ilo§¢ czasu pracy w godzinach nadliczbowych.

X. Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej.
§ 14. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
0 wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

XI. Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedziele i §wigta.

§ 15. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swigta w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 151 '' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w =zamian za prace w swigto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w swieto.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, reguluja przepisy prawa
pracy.

XII. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej.
§ 16. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

XIII. Postanowienia konicowe.

§ 17. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r.
poz. 1282) oraz rozporzadzenia.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia
1 sierpnia 2021 r.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

Maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Maksymalna

kwota w PLN
I 2500,00
11 2700,00
I11 2800,00
IV 2900,00
V 3000,00
VI 3100,00
VII 3200,00
VIII 3300,00
IX 3400,00
X 3500,00
XI 3600,00
XII 3900,00
XIII 4200,00
X1V 4500,00
XV 4800,00
XVI 5100,00
XVII 5400,00
XVIII 5700,00
XIX 6000,00
XX 6300,00
XXI 6600,00
XXI 6900,00

Minimalne wynagrodzenie zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem Rady Ministrow
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)
1 1585,00
800,00
3 700,00




Stanowiska pracownicze, wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

stawki dodatku funkcyjnego.

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie Staz
zaszeregowania stawka pracy
dodatku
funkeyjnego
1 | Dyrektor XIX 1 Wyzsze 3
2 | Gloéwny ksiggowy XVI - XVIII 2 Wedlug
odrgbnych
przepisow
3 | Kierownik XV-XVII 3 Wyzsze 5
4 | Ksiggowy IX — XIII - Srednie
Ksiegowy — kasjer
5 | Pracownik ds. kadr i plac XII-XVI - Wyzsze
6 | Administrator budynkéw X - XIII - Srednie
mieszkalnych
Administrator targowiska
7 | Administrator cmentarza VIII - XII - Srednie
8 | Pracownik gospodarczy VI- VIII - Zasadnicze
— konserwator, elektryk
9 | Pracownik gospodarczy V-IX - Zasadnicze /
— konserwator, kierowca wedlug
ciagnika odrgbnych
przepisow
10 | Pracownik gospodarczy V-1X - Zasadnicze /
— konserwator, kierowca wedtug
zamiatarki odrgbnych
przepisow
11 | Pracownik gospodarczy V-1X - Zasadnicze /
— pracownik zieleni, wedtug
kierowca zamiatarki odrq,bnych
przepisow
12 | Pracownik gospodarczy V-1X - Podstawowe
— zamiatacz ulic,
pracownik zieleni
13 | Pracownik gospodarczy VI-X - Zasadnicze
d.s. pielegnacji parkéw
miejskich
14 | Pracownik do obstugi VI - X . Srednie

PSZOK




