ZARZADZENIE NR 6/2021
Dyrektora
Zakladu Gospodarki Komunalnej

z dnia 30 lipca 2021 r.

w sprawie wdrozenia w Zycie regulaminu pracy Zakladu Gospodarki Komunalne;j
w Karlinie.

Na podstawie art. art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
( Dz.U.2020.0.1320), oraz art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.0.1282) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin pracy Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Karlinie stanowigcy
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Traci moc zarzagdzenie nr 1/2018 z dnia 02-01-2018r Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Karlinie w sprawie wdrozenia w zycie Regulaminu Pracy Zaktadu Gospodarki

Komunalnej w Karlinie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2021r.




Zalgcznik nr 1 do. zarzqdzenia nr 6/2021
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Karlinie z dnia 30 lipca 2021r.

Regulamin pracy Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
7 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.), ustalam co nastepuje:

1. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.
2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
3. Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z regulaminem. Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ z regulaminem zaopatrzone W podpis
pracownika zostanie dotgczone do akt osobowych pracownika.
4. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy
wydane na jego podstawie;
2) zakladzie pracy — rozumie si¢ przez to Zaklad Gospodarki Komunalnej w Karlinie;
3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zaklad Gospodarki Komunalnej w Karlinie
reprezentowany przez Dyrektora lub wyznaczong przez niego 0sobe;
4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej na podstawie umowy o prace.

IL. Obowiazki pracownika

§ 2. 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowa¢ sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowag o pracg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ prace;
2) przestrzegaé ustalonego systemu i rozkladu czasu pracy;
3) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace wykonywania pracy;
4) przestrzega¢ prawa pracy;
5) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowal w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
7) dbaé o czysto$¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy, jak rowniez miejsc
wsp6lnie uzytkowanych;
8) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy;
9) przejawiaé kolezenski stosunek do wspotpracownikow;
10) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego;
11) podnosi¢ swoje kwalifikacje;
12) potwierdzi¢ gotowos¢ podjecia pracy podpisem na licie obecnosci prze rozpoczeciem
pracy;



13) stawienia sie na swoim stanowisku pracy nie pozniej niz o godzinie rozpoczecia pracy,

14)w przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie
usprawiedliwi¢ swoje spdznienie przetozonemu;

15)w przypadku opuszczenie miejsca pracy przez pracownika moze nastgpi¢ jedynie za
wiedza i zgoda bezposrednio przetozonego i dotyczy¢ zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy;

16)w przypadku korzystania ze zwolnienia z pracy z przyczyn podanych w pkt 15
zobowiazany jest do wpisania godziny wyjscia i powrotu w ksigzce ,,Ewidencja wyjs¢
prywatnych” oraz odnotowa¢ date odpracowania tej nieobecnosci;

17) przebywaé pracownika w zakladzie pracy po ustalonych godzinach pracy, za zgoda
i wiedza przetozonego.

2. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu dokumenty i pieczecie oraz sprzet znajdujgcy sig na
stanowisku.

3. W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie zakladu
pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym tfakcie
pracodawce oraz przedsigwzigé wszelkie mozliwe dzialania majace na celu ograniczenie
szkody.

4. Zabrania sie wynoszenia z zakladu pracy materialow i urzadzen stanowigcych wiasnos¢
pracodawcy badz jemu powierzonych.

5. Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

I11. Obowigzki pracodawcy

§ 3. 1. Pracodawca jest obowigzany w szczegoOlnoscei:

1) zaznajamia¢ pracownikoéw podejmujgcych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi obowigzkami i uprawnieniami,

2) organizowaé pracg W sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
zmniejszenie uciazliwosci pracy;

3) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie;

5) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) zaspokajaé, w miarg¢ posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby pracownikow;

7) stwarzaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy;

8) wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego;

9) prowadzié¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

10) zwalniaé pracownika ze $wiadczenia pracy w przypadku wezwania do osobistego
stawiennictwa przez uprawnione organy;

11) zapewni¢ rowne traktowanie W zatrudnieniu;

12) przeciwdziata¢ dyskryminacji pracownikéw w jakiejkolwiek formie;

13) przeciwdziala¢ mobbingowi;

2. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:



1) otrzyma pisemng umowg O pracg okreglajaca rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi
wynagrodzenie, a takze zakres jego obowigzkow,

2) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy oraz pozostatymi przepisami prawa pracy
obowiazujacymi w zakladzie pracy;

3) odbyé przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,

4) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku.

IV. Czas pracy

§ 4. 1. Czasem pracy jest czas, W ktorym pracownik pozostaje W dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. (Czas pracy powinien by¢ W pelni  wykorzystany na  pracg zawodowa.
§ 5. 1. Dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w zakladzie pracy wprowadza sig
przecigtny pigciodniowy tydzien pracy i jednomiesigezny okres rozliczeniowy.
2. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wigta okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujgcego prawa, a takze dni wolne wynikajace z przecigtnego pieciodniowego tygodnia
pracy.
3. W zakladzie pracy obowiazuja nastgpujace wymiary czasu pracy:
1) pracownicy administracyjno- biurowi - rozpoczynaja pracg o godzinie ™
a koficza o godzinie 15%, od poniedziatku do piatku;
2) pracownik do obstugi Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych -
w godzinach:
a) poniedziatek, wtorek, czwartek, sobota - rozpoczyna pracg o godzinie 7%,
a konczy o godzinie 15%;
b) $roda rozpoczyna pracg o godzinie 10", a koniczy o godzinie 18%;
3) pozostali pracownicy na stanowiskach robotniczych - rozpoczynaja pracg
w godzinach 5% ~ 7%, a koncza w godzinach 139 15% od poniedziatku do piatku;
4. Pora nocna obejmuje 8 godzin w przedziale czasowym od 21% do 5%.
5. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad czasu
pracy, na podstawie odrebnego porozumienia.

§ 6. 1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy uwzgledniajacg godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy, wszelkie zwolnienia od wykonywania pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

2. Pracodawca udostgpnia t¢ ewidencjg pracownikowi na jego zyczenie.

3. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja sie na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

§ 7. Pracownikowi, ktory na polecenie zakladu wykonywatl pracg w dniu dla niego wolnym od
pracy, przystuguje w zamian dzieh wolny winnym terminie, udzielony do konca okresu

rozliczeniowego.

V. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci i spéznien do pracy.



§ 8. 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie Swojej nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz do chwili, w ktorej mial rozpoczac
wykonywanie pracy w danym dniu, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie.
3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegblnymi
okolicznoéciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego
obowiazku wtym, w szczegélnosci, jego oblozng chorobg polgczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik
zawiadamia pracodawce o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci,
o ktorych mowa wyzej.

§ 9. 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ w pracy przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedkiada
niezbedne dowody w tym zakresie.

2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu
choroby zakazne;j;

2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest za$wiadczeniem lekarskim za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby;

3) choroby czlonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki
- pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dorgczajac pracodawcy
zaéwiadczenie lekarskie do 7 dni kalendarzowych.

§ 10. Za dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - wrazie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ziobka, przedszkola lub szkoly, do
ktorej dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakofczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.




§ 11. W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przelozonego, celem usprawiedliwienia spéznienia. Decyzj¢ o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktoremu bezposrednio podlega
pracownik.

VI. Zwolnienia od pracy

§ 12. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany na pracg zawodowa. Zatatwianie spraw
osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac sie w czasie wolnym
od pracy.

§ 13. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika, jezeli nie
zakiéci to toku pracy zakladu. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje
wynagrodzenie, chyba ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 14. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie
albo inne przepisy prawa.

2. W szczegdlnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadow, prokuratury, policji, itp.;

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania;

3) wezwanego wcelu wykonywania  czynnosci bieglego  w postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds.
wykroczen. Laczny wymiar zwolnien ztego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego;

4) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacjg krwiodawstwa w celu oddania
krwi;

5) na czas obejmujacy:
a) 2 dni - wrazie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu

i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b) 1 dzien wrazie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-3, pracodawca wydaje, na
wniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wiasciwego organu rekompensaty
pienigznej ztego tytutu, w wysokosci ina warunkach przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4-5, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.



VIL Ochrona pracy kobiet.

§ 15. 1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
1. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

2. Postanowieni ust. 1 i ust. 2 maja zastosowanie rowniez do kobiet opiekujacych sig dzieckiem
do 4 lat.

VIIL. Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 16. Pracodawca obowiazany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 17. Pracodawca obowigzany jest informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze sie z wykonywang przez nich pracag. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest
z okreslonymi stanowiskami pracy, wiasciwa informacja o nim przekazywana jest ustnie
kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku.

§ 18. 1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownikow na okresowe badania lekarskie, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 19. 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

3. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pismie znajomos¢ przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 20. 1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niezbednych iszkodliwych dla zdrowia
czynnikéw biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy.

§ 21. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywaé prace w sposob zgodny zprzepisami bhp oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych;

2) uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

3) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

4) braé udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.



IX. Odpowiedzialno$¢ porzagdkowa pracownikow.

§ 22. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, pracodawca
moze stosowacé:
1) karg¢ upomnienia;
2) karg nagany;
3) karg pieni¢zng.
2. Do razgcego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:
1) zte i niedbale wykonywanie pracy, niszczenie materialéw, narzedzi i urzadzen, a takze
wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;
2) nieprzybycie badz spdznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;
3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub
W miejscu pracy;
4) zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy, takze poza czasem pracy,
5) niewykonywanie polecen przetozonych;
6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspéipracownikéw, polegajacy m.in. na
lekcewazacym i aroganckim zachowaniu czy kwestionowaniu kompetencji;
7) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
8) nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j.
3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze
zastosowac¢ rowniez kare pienigzna.
4. Ustalenie stanu, okreslonego w ust. 2 pkt 3 nastapi po przeprowadzeniu badania na zawartos¢
alkoholu. Badanie, przy pomocy stosownego urzadzenia, dokonywane bedzie przez

pracodawce w obecnosci dwoch innych pracownikéow. Odmowa poddania si¢ badaniu lub
zakwestionowanie jego wyniku spowoduje koniecznoéé wezwania Policji.

§ 23. 1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na pi$mie. Odpis pisma zalacza sie do akt osobowych pracownika.
2. Pracownik, od udzielonej kary, ktérej zastosowanie nastgpilo z naruszeniem prawa, moze
wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.
3. O uwzglednieniu badZ odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

X. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, przeciwdzialanie dyskryminacji.

§ 24. 1. Pracownicy, bez wzgledu na rodzaj i sposob zatrudnienia, powinni byé réwno
traktowani w zakresie:

a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;

b) warunkéw zatrudnienia;

C) awansowania;

d) dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych




- W szczegdlnosci bez wzglgdu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposredni lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byt, jest lub méglby byé traktowany w pordwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niZ inni pracownicy.
4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzysé¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn wyzej okreslonych,
jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Formami
dyskryminacji posredniej sa ponadto:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego

traktowania w zatrudnieniu;

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

5. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika. Na zachowanie to mogg
si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

6. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ roznicowanie przez
pracodawcg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorego
skutkiem jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z pracg;

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

7. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikows;

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$é pracownikay

4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
I awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

8. Nie stanowig naruszenia zasady r6wnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
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pracownikow wyrdézniajagcych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako Kkryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci.

9. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
1 usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

10. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

XI. Przeciwdzialanie mobbingowi.

§ 25. 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

2. Za mobbing uwaza si¢ dziatania skierowane przeciwko pracownikowi lub zachowania
dotyczgce pracownika, ktére polegaja na dlugotrwalym drgczeniu, przesladowaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace zanizong ocene przydatnosci zawodowej, majace na celu
lub powodujace ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

XII. Przepisy koncowe.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pracy zastosowanie maja przepisy
prawa pracy, a w szczegolnosci Kodeksu Pracy.
2. Niniejszy Regulamin pracy zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
3. Niniejszy Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia



