Zarzadzenie Nr 5 /2018
Dyrektora
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie
z dnia 11 stycznia 2018r.

W sprawie: Regulaminu korzystania ze shuzbowych telefonéw komérkowych przez
pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
2016r. poz. 446 i 1579 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komorkowych przez pracownikow
Zaktadu Gospodarki Komunalnej, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zaktad Jrsi Komunalnej

arlinie




Zalgcznik do zarzgdzenia nr 5 /2018r

Dyrektora ZGK z dnia 11.01.2018r¢

w sprawie Regulaminu korzystania ze sluzbowych
telefonéw komoérkowych przez pracownikow
Zakladu Gospodarki Komunalne;.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przez pracownikéw Zakladu

Gospodarki Komunalnej

§1

Niniejszy regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez pracownikow Zaktadu

Gospodarki Komunalnej zwanym dalej ,,Regulaminem”, okresla w szczeg6lnosci:

1) zasady przyznawania pracownikom stuzbowych telefonow komoérkowych, zwanych dalej
,,telefonami”,
2) zasady przekazywania pracownikom telefonow,
3) zasadg platnosci za korzystanie z telefonow,
4) zasady zwrotu przez pracownika telefonu.
§2
Telefon przystuguje :
1) dyrektorowi,
2) administratorom,
3) konserwatorom,
4) pozostatym pracownikom Zakiadu Gospodarki Komunalnej wylacznie w uzasadnionych

przypadkach na odpowiednio umotywowanym wniosku.
§3

Przyznanie telefonu nastepuje celem:

D
2)

zapewnienia komunikacji w sprawach stuzbowych w godzinach pracy,
utrzymanie bezposredniego kontaktu pracownika z przelozonymi i wspdlpracownikami
w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych poza godzinami pracy oraz poza miejscem
pracy.

§4

1. Przyznanie telefonu, o ktorym mowa w § 2 ust.4 nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku

uzasadniajacego koniecznos¢ posiadania telefonu przez pracownika. Wzor wniosku stanowi zatgcznik

nr 1 do Regulaminu.



2. Decyzja o przyznaniu telefonu jest rownoznaczna z wyrazeniem zgody na zawarcie umowy

z operatorem sieci komorkowe;.

3. Umowg z operatorem sieci komorkowej zawiera Zaklad Gospodarki Komunalne;.

§5
1. Zaktad Gospodarki Komunalnej pokrywa nastgpujgce koszty korzystania z telefonu przez
pracownika:
1) abonamentu w ramach, ktérego dostgpne s3:
a) nielimitowane polaczenia glosowe do wszystkich krajowych sieci komorkowych oraz na
telefony stacjonarne w Polsce;
b) nielimitowane SMS/MMS do wszystkich operatoréw w Polsce,
c) polaczenia w roamingu w okreslonym limicie czasowym,
d) dostegp do internetu w telefonie z przyznanym limitem danych.
2) naprawy telefonu, jezeli uszkodzenie nie nastapito z winy uzytkownika.

2. Inne ushugi, w tym polgczenia w roamingu poza abonamentem, polgczenia z numerami specjalnymi,

oraz wszystkie pozostale ustugi niewymienione w ust. 1 sg ptatne przez uzytkownika telefonu.

3. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, moze zwolni¢ uzytkownika telefonu z oplaty za
dodatkowe potaczenia, w tym za polgczenia w roamingu poza abonamentem, potgczenia i sms-y
specjalne, jezeli dotyczg one spraw stuzbowych, na jego pismeny i umotywowany wniosek.

§6
Pracownik , ktéremu przekazano do uzytku telefonu, zobowigzany jest do :
1) utrzymania telefonu w ciggltej gotowosci takze poza godzinami pracy,
2) odbieranie polaczen,
3) odbieranie poczty e-mail,
4) odbieranie i potwierdzanie powiadomien o spotkaniach,
5) nieudostgpniania telefonu innym osobom.
§7
1. W przypadku korzystania z ustug badz polaczen platnych, kwota stanowiaca réznice migdzy
nalezno$cig wynikajacg z faktury wystawionej przez operatora sieci telefonii komoérkowej za
korzystanie z telefonu a abonamentem podstawowym , ktory oplaca Zaklad Gospodarki
Komunalnej bedzie ptatna przez uzytkownika telefonu na podstawie faktury VAT w terminie 14
dni od otrzymania faktury rachunek bankowy w niej wskazany.

2. W przypadku wykonania platnych potaczen, uzytkownik telefonu moze wnioskowa¢ do Dyrektora

Zaktadu Gospodarki Komunalne] o uznanie kwoty dodatkowej za koszt rozméw stuzbowych
Jjezeli wykaze, ze ich wykonanie wynikato z wykonywanych czynnosci stuzbowych.

3. W przypadku nieuzasadnionego naliczenia naleznosci, pracownik moze zlozy¢ w formie pisemnej,




w terminie miesi¢gcznym od otrzymania faktury VAT, o ktérej mowa w ust. 1 , odwolanie do
Dyrektora. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia , po korekcie faktury VAT, kwota naleznosci
wplacona przez pracownika zostanie mu zwrocona na jego rachunek.
§8
W przypadku kradziezy badz zgubienia telefonu pracownik obowiazany jest do natychmiastowego
zawiadomienia o tym zdarzeniu:
1) operatora sieci komoérkowej, w celu zablokowania karty SIM przed wykonywaniem polgczen
przez osoby nieupowaznione,
2) najblizszego Komisariatu Policji — tylko w przypadku kradziezy telefonu,
3) Dyrektora
§9
W przypadku utraty telefonu lub jego uszkodzenia z winy pracownika, jezeli wynika to z protokotu,
wszelkie koszty zwigzane z jego odtworzenia , zakupem nowego aparatu lub jego naprawe ponosi
pracownik wedhlug aktualnie obowigzujacych cen rynkowych.
§ 10
1. Pracownik jest obowigzany zda¢ niezwlocznie telefon Dyrektorowi badz osobie przez niego
wyznaczonej w przypadku:
1) cofnigcia decyzji o przyznaniu pracownikowi stuzbowego telefonu komérkowego,
2) ustania stosunku pracy,
2. Pracownik jest zobowigzany zdac osobie, o ktorej mowa w ust. 1, telefon wraz z kartg SIM
1 akcesoria na wezwanie pracodawcy w przypadku:
1) urlopu bezptatnego,
2) urlop macierzynskiego,
3) urlopu wychowawczego,
4) nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz nastgpujgce po sobie 30 dni.
3. W przypadku niewywigzywania si¢ przez pracownika z obowigzkow, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie, moze dokona¢ blokady wychodzacych potaczen glosowych operatora
sieci telefonii komorkowej. Pracownik moze zosta¢ obcigzony wszelkimi kosztami z tytutu
niewlasciwego korzystania z telefonu.
4. Pracownicy posiadajacy przyznane stuzbowe telefony koméorkowe w dniu wejscia w zycie
zarzadzenia zobowiazani s3 do zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, zgodnie z
wzorem okreslonym w zalaczniku nr 4 do Regulaminu, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie

niniejszego Regulaminu.



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu korzystania
ze shizbowych telefonéw komérkowych
przez pracownikow Zakladu Gospodarki

Komunalne;j.

Karlino,dn. .....................20... 1.
Imig inazwisko ..................ccooe

Stanowisko ...

WNIOSEK

o przyznanie stuzbowego telefonu komorkowego

Whnoszg¢ o przyznanie mi shuzbowego telefonu komoérkowego, ktory bedzie uzywany przez mnie
do celow stuzbowych w zakresie podstawowych ustug operatora sieci telefonii komérkowe;.
Uzasadnienie wniosku:

- wykonuj¢ obowiazki stuzbowe réwniez poza stanowiskiem pracy,

- przelozeni i wspolpracownicy musza mie¢ ze mng staly kontakt, ze wzgledu na wykonywane
przez mnie zadania, wynikajace z zakresu obowiazkow,

- inne:

podpis pracownika
Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody*

Ustalam maksymalny miesi¢czny abonament w wysokosci: ..........................

Data, pieczeé 1 podpis Dyrektora

(* niepotrzebne skreslic )



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu korzystania
ze shuzbowych telefonéw komérkowych
przez pracownikow Zakladu Gospodarki
Komunalne;.

Karlino, dn. ..............20....xr

OSWIADCZENIE

Imig i NAZWISKO ... e e

SaNOWISKO ... e
Oswiadczam , ze zapoznalem(lam) si¢ z trescia regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw

komorkowych przez pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej. Jestem $wiadomy(a)

o odpowiedzialnosci materialnej za powierzony telefon.

Podpis pracownika




