ZARZADZENIE NR 03/2020
Dyrektora
Zakladu Gospodarki Komunalnej

z dnia 2 stycznia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Karlinie
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 i 1907) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Karlinie, ktérego tres¢ wraz z zatgcznikami stanowi zalgcznik do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Uchylam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Karlinie z dnia 12.01.2018r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zaktad



1)

2)

3)

4)

Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 3/2020
Dyrektora ZGK w Karlinie
z dnia 02.01.2020 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W KARLINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1352, z p6zn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. poz. 349);
ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz. U.
2019 r. poz. 1387, z p6zn. zm.);
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zaktadzie Gospodarki

Komunalnej w Karlinie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1)

2)
3)
4)

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Karlinie, zwanego dalej ,,Funduszem”;

osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu;
rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu;

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

1. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,

obwieszczen Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz niniejszy regulamin.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.



3) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajacg w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Karlinie.

ROZDZIAL II
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob zatrudnionych w
zaktadzie.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego z zastrzezeniem ust. 3 i 4 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej z roku poprzedniego lub drugiego pédtrocza roku poprzedniego,
jesli byto wyzsze, oglaszanego corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,»Monitor Polski” nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

3. Wysokos$¢ odpisu na jednego pracownika mtodocianego wynosi 5% w pierwszym roku
nauki, 6% w drugim roku, a w trzecim roku 7 % przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktérym mowa w ust. 2.

5. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym,
moze zwigksza¢ wysokos¢ odpisu podstawowego o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia, 0
ktérym mowa w ust. 2 na:

1) kazda osobg zatrudniong w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (dawna I lub II grupa inwalidzka - bez przeliczenia na
etaty);

2) kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zaktadu.

§5
Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 4, Fundusz podlega zwigkszeniu o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od $srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6
1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci 1 terminach okre§lonych przepisami cyt. ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Karlinie.
3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.



4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Koszty zwigzane z dzialalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

6. Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§7
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:
1) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej;
2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie;
3) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;
4) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - os$wiatowej i sportowo -
rekreacyjnej;
5) dofinansowanie do wypoczynku dla 0sob, o ktérych mowa w § 9 pkt 2.

§8

1. Podstawa gospodarowania $srodkami Funduszu jest roczny plan dochodow i wydatkow tego
funduszu.

2. Na dochody Funduszu sktadaja si¢ srodki wymienione w § 41 5.

3. Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu opracowuje Glowny Ksiggowy
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Karlinie i po zaakceptowaniu przez Komisj¢ przedktada
Dyrektorowi do zatwierdzenia.

ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE

§9
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre§lonym
w Regulaminie sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy z wylaczeniem pracownikdw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni kalendarzowych,
z zastrzezeniem § 14 ust. 11 § 15 ust. 6;

2) emeryci i rencisci;

3) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikow oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 16 lat;

4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

§ 10
1. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od
wielkosci posiadanych srodkéw na Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej 0SOby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.



2. Tabela doptat stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
3. Whnioski pracownikdéw 1 innych oséb uprawnionych o przyznanie $wiadczen i pozyczek
wymienionych w niniejszym regulaminie nalezy sktada¢ u swojego przelozonego.

ROZDZIAL IV
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU

§11
Przyznanie §wiadczen socjalnych ze §rodkéw Funduszu w celach, o ktorych mowa w § 7
pkt 1 — 3 i 5, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob, ktorym
$wiadczenia te majg by¢ przyznane, w szczegdlnosci przyznaje si¢ je osobom, ktore:
1) znajdujg si¢ w trudnych warunkach materialnych;
2) samotnie wychowuja dzieci;
3) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki lub
leczenia;
4) znajduja si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej.

§12

1. Sytuacje materialng, o ktorej mowa w § 11, okre§la si¢ na podstawie Sredniego,
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie bioragc pod uwage dochody osoby, ktorej
swiadczenie socjalne ma by¢ przyznane oraz osOb prowadzacych z nig wspolne
gospodarstwo domowe, za okres 3 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie
swiadczenia ze §rodkow Funduszu.

2. Przez dochodd, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ wynagrodzenie i inne naleznosci
wynikajace ze stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych, uposazenie i naleznosci
wynikajgce ze stosunku stuzbowego, dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
wszelkie inne uzyskiwane przychody, w tym alimenty, podane w kwocie brutto po
pomniejszeniu 0 koszty uzyskania przychodu w przypadku wystgpienia tych kosztow. Do
dochodu nie wlicza si¢ §wiadczenia wychowawczego z Programu Rodzina 500 plus.

§13

1. Wnhniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej, o ktorej mowa w § 7 pkt 1, stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. W przypadku zatrudnienia matzenstwa wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze ubiegac si¢
tylko jeden z matzonkow.

3. Z wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej moze wystgpi¢ sam
uprawniony, jego przetozony lub Komisja.

4. Bezzwrotna pomoc materialna moze by¢ przyznana raz W roku.

5. Wymogiem uzyskanie niniejszej pomocy jest brak kar regulaminowych pracownika oraz nie
opuszczanie dni pracy bez usprawiedliwienia w okresie ostatnich 3 miesiecy przed
przyznaniem $wiadczenia.

§ 14



©o

O przyznanie dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 2, przystuguje
jeden raz na jeden rok kalendarzowy. Warunkiem przyznania doptaty do wypoczynku jest
zatrudnienie nie mniej niz na % etatu przez okres minimum 1 roku i wykorzystanie w tym
roku urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Doptate do wypoczynku ustala si¢ na podstawie dochodu brutto na osobe
w rodzinie za 12 miesigcy za poprzedni rok.

Whiosek o przyznanie dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy dotaczy¢ kopi¢ wniosku o urlop,
zatwierdzonego przez osoby uprawnione do udzielenia urlopu.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku nalezy sktada¢ nie wczesniej niz miesigc 1 nie
pozniej niz 7 dni przed rozpoczgciem planowanego urlopu.

§ 15
Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowa, o ktérej mowa w § 7 pkt 3, moze by¢ udzielana na
dzialania majace na celu poprawg sytuacji mieszkaniowej pracownikow.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego;

2) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym;

3) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciggnigtego na ten cel,

4) rozbudowg budynku albo lokalu mieszkalnego;

5) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;

6) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego;

7) uzupehienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku 2z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoéidzielcze
wlasnos$ciowe prawo do lokalu;

8) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby o0sob
niepelnosprawnych;

9) kaucje lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego;

10) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem, ze uzyskang pozyczke
przeznaczy zgodnie z jej przeznaczeniem.

Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych
dokumentow, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupeiniajace;.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej jednej osoby zatrudnionej na
czas nieokreslony.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 niniejszg pozycza musi by¢ zatrudnienia w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Karlinie w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 rok.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w ilo$ci nie wigkszej niz 12 rat.

Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej
udzielenia.



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
Pozyczke moze zosta¢ udzielona do wysokosci do 3.000,00 zt.
Pozyczki bedg udzielane w kolejnosci wptywu wnioskow.
W szczegblnie uzasadnionym przypadku (wydarzenie losowe) niesplacona pozyczka moze
by¢ w catosci lub w czgsci umorzona. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Karlinie.
Niesptacona pozyczka ze srodkéw Funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika;

3) niesptacenia przynajmniej jednej raty pozyczki.
W przypadku przejscia pracownika na $wiadczenie z tytulu emerytury czy renty , ktory jest
w trakcie splaty pozyczki, kontynuuje on jej sptat¢ indywidualnie poprzez wptate ustalone;j
wysoko$ci raty z zachowaniem terminu ustalonym w umowie na nr rachunku bakowego
Funduszu.
Wyptata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 5 do Regulaminu wraz z zatacznikami.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty
przenoszone jest na poreczyciela.
Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce. Sptaceniu przez poreczycieli nie
podlega jedynie kwota nie sptaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Istnieje
mozliwo$¢ umorzenia kwoty pozyczki.

§ 16

O przyznanie finansowanie lub dofinansowania dziatalnosci kulturalno - o$wiatowe;j
I sportowo - rekreacyjnej, o ktorym mowa w § 7 pkt 4, moga starac si¢ osoby wskazane w
§9pktli3.
Osoby wskazane w ust. 1 moga kupi¢ bilet lub karnet na dane wydarzenie kulturalno-
oswiatowe badz sportowo-rekreacyjne. aczna wartos¢, zakupionych w ciggu danego roku,
biletow lub karnetow nie moze przekroczy¢ kwoty 150 zt.
W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie
zakupionych biletow lub karnetow umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z r6znych
form tych dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez
estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea,).
W ramach dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie
zakupionych biletow lub karnetow na rézne ogolnodostepne formy rekreacji ruchowej, a w
szczegOlnosci wstepow na ptywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, silownie, zajecia
fitness.
Doptata do dziatalnosci kulturalno - o$§wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje
uprawnionemu, ktory:

1) zlozy wniosek stanowiacy zatacznik nr 6 do Regulaminu,

2) dotaczy dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty (w szczegolnosci: rachunek,

faktura, bilet), potwierdzenie wykonania przelewu nie jest wystarczajgcym dowodem.



§ 17
O przyznanie dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 5, przystuguje
jeden raz na jeden rok kalendarzowy. Doptate do wypoczynku ustala si¢ na podstawie
dochodu brutto na osob¢ w rodzinie za poprzedni rok.
. Whniosek o przyznanie dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

ROZDZIAL V
KOMISJA SOCJALNA

§ 18
. Komisje Socjalng, zwang dalej ,,Komisja”, powotuje Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Karlinie.
Komisja:
1) ustala progi dochodowe i maksymalne wysoko$ci $wiadczen;
2) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
wnioskow;
3) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu;
4) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczen z
Funduszu, stanowiace zataczniki do Regulaminu;
5) monitoruje stan srodkow Funduszu.
Komisja dziala na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie
Komisji Socjalnej, stanowigcym zatgcznik nr 7.

§ 19
. W skfad Komisji wchodza 3 cztonkéw, powotywanych w drodze glosowania pracownikéw,
sposrod zgloszonych przez nich kandydatow.
Cztonkowie Komisji powotuja przewodniczacego, wytonionego w drodze jawnego
glosowania.
Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez czionka pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Do wnioskow ztozonych przed dniem 02.01.2020 r. a nie rozpoznanych przez Komisje
stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.
. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udostegpnia si¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 21
Klauzula obowiazku informacyjnego oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.



W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO, Zaktad Gospodarki Komunalnej w Karlinie informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych oso6b uprawnionych jest Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Karlinie przy ul. Wojska Polskiego 1.
Inspektorem ochrony danych jest Zdzistaw Raczewski.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane sg w celu
realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnos$cig socjalna.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Dane osobowe o0sOb uprawnionych nie be¢da udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane
0sobowe 0so6b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktorej dane s przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do treSci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,

na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO,;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§22

Spis zalacznikodw stanowigcych integralng czes¢ Regulaminu:

1) zatacznik nr 1 - Tabela doptat z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w danym roku;

2) zalacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej;

3) zatgcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania;

4) zatgcznik nr 4 - Wniosek o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe;

5) zatacznik nr 5 — Umowa pozyczki;

6) zalacznik nr 6 — Wniosek o doptate do dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowo
- rekreacyjnej

7) zalacznik nr 7 - Regulamin Komisji Socjalnej;

8) zalacznik nr 8 — Druk kadry.



