Zaklad Gospodarki Komunaln;
w Karlinie
ul. Wojska Polskiego 1
78-230 Karlino Zarzadzenie Nr 2/2018

tel. 94311 72 89 I)yrektora

Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie
z dnia 02 stycznia 2018r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow gminnej jednostki budzetowe;j
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

Na podstawie art.39 ust.1i2 Ustawy z dnia 21 listopada 2001r o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 ) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Karlinie zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2018r., z mocg obowigzujacg od dnia 01
stycznia 2018r.

TOR
Zaktadf Gospodapi Komunalne
w Karlfhie

Anna Paduch




Zaklad Gospodarki Komunalnej

ul. W skiego 1 Zalqcznik do zarzqdzenia Nr 2/2018
i Ly Dyrektora ZGK w Karlinie
z dnia 02 stycznia 2018r.

tel, 94 311 72 89

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZAKEADU GOSPODARKO KOMUNALNEJ W KARLINIE,
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

L. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okre$la warunki i
zasady wynagradzania za prac¢ pracownikoOw zatrudnionych na umowe o pracg oraz
przyznawania innych skladnikow wynagradzania, $wiadczen i i dodatkow zwigzanych z pracg.
§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegolnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow
2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania premii uznaniowej i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
§ 3. Tiekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zakladzie — oznacza to Zaktad Gospodarki Komunalnej w Karlinie
2) dyrektorze Zakladu- oznacza to Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Karlinie
3) pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong w Zaktadzie Gospodarki Komunalne; w
Karlinie na podstawie umowy o prace,
4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz.
1786, z p6zn. zmianami),
5) wynagrodzenie za prac¢ — oznacza sumg¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wieloletnig pracg oraz dodatku funkcyjnego.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

III. ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.




4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o czas absencji chorobowe;j.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajace) 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

VII. PREMIA UZNANIOWA

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym w Zakladzie moze by¢ przyznana premia uznaniowa
2. Premia uznaniowa przyznana moze by¢ min. za:
1) wykonywanie innych obowigzkow, poza okreslonymi w zakresie czynnosci
2) za szczegdlny wklad w pracy zawodowej oraz nienaganne 1 terminowe
wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci.
3. Premi¢ uznaniowa przyznaje dyrektor Zaktadu.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie ustalonym dla jego
ustalenia.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2018 r. z moca obowigzujacg od dnia
01 stycznia 2018 r.
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§ 6. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolno$ci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okresionych w odrebnych
przepisach.

§ 7. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg:
1) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 2 do
regulaminu
2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr 3 do regulaminu
3) wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy zatgcznik nr 4 do regulaminu.

IV. DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 8. 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprocz wynagrodzenia za prace, przystuguje dodatek
w wysokosci 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, o ktorym mowa w ust. 2, nie bedzie
przystugiwat pracownikowi w przypadku wystgpienia z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego
od pracy w tym samym wymiarze co ilo$¢ czasu pracy w godzinach nadliczbowych.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem tj.
zastepcy dyrektora oraz gtdownemu ksiggowemu przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3
3. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace, a jego wysokos¢
uzalezniona jest od zakresu obowigzkow oraz stopnia ztozonosci lub
odpowiedzialnosci powierzonych zadan.
4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o czas absencji chorobowe;j.

VL. DODATEK SPECJALNY

§ 10. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych

I 2500

II 2700
I 2800
v 2900
\Y% 3000
Vi 3100
VII 3200
VIII 3300
X 3400
X 3500
XI 3600
X1 3900
XIII 4200
X1V 4500
XV 4800
XVI 5100
XVII 5400
XVIII 5700
XIX 6000
XX 6300
XXI 6600
XX1I 6900

Minimalne wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem Rady

Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. -

Zaktad Gospo




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkeyjnego dodatku funkeyjnego
( kwota w zlotych)
440
2 660
3 880

Anna Padfich




Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania

STANOWISKA PRACOWNICZE, WYMAGANE KWALIFIKACJE,
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

L.p. Stanowisko Kategoria | Maksymal | Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowa | na stawka
nia dodatku
funkcyjne
go

1 | Zastepca dyrektora XVII- XIX 20 | Wyzsze 5

2 | Glowny ksiegowy XVI- XVIII 1 4 Wedtug odrgbnych

przepisow

3 | Inspektor ds. XII - XVI - Wyzsze”
pracowniczych , plac i
obstugi kancelaryjnej

4 | Ksiggowy IX- XIII Srednie
Ksiggowy - kasjer

5 | Administrator budynkéw X-XIII Srednie
mieszkalnych
Administrator targowiska

6 | Administrator cmentarza VIII- XII Srednie

7 | Pracownik gospodarczy - VI - VIII - Zasadnicze
Konserwator, elektryk zawodowe

8 | Pracownik gospodarczy V-1IX - Zasadnicze / Wedtug
Konserwator, kierowca odrebnych przepisow
ciagnika

9 | Pracownik gospodarczy - V-IX - Zasadnicze / Wedlug
Konserwator, kierowca odrebnych przepiséw
zamiatarki,

10 | Pracownik gospodarczy - V-IX - Zasadnicze / Wedtug
Pracownik zieleni, odrebnych przepisow
kierowca zamiatarki

11 | Pracownik gospodarczy - V-IX - podstawowe
Zamiatacz ulic, pracownik
zieleni

12 | Sprzataczka — goniec M1
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