Zarzadzenie Nr 7/2018
Dyrektora ZGK w Karlinie
zdnia 12.01.2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
w Karlinie oraz powolania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych wprowadza si¢ w ZGK w Karlinie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w ZGK w Karlinie zostala uzgodniona z pracownikami
wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§ 3. Powoluje si¢ Komisje Socjalng gospodarujacg srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w nastepujgcym sktadzie:
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§ 5. Wpykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Gospodarki
Komunalne; w Karlinie

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2018r.

DXYRERy u R
Zaktad ospodarki



Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 7/2018
Dyrektora ZGK w Karlinie
zdnia 12.01.2018 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W KARLINIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem i regulaminem
, obowigzuje w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej od dnia 01 stycznia 2018r.
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
1/ Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami,
2/ Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
socjalny Dz. U. 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami,
3/ obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
1 drugim potroczu roku poprzedniego ( oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite)
Polskiej ,, Monitor Polski” nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Regulamin - regulamin tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu.
Swiadczen Socjalnych zatwierdzony przez Dyrektora ZGK w Karlinie.

2. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Karlinie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

ZGK - Zaklad Gospodarki Komunalnej w Karlinie

Dyrektor — dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Karlinie.

Pracownicy — rozumie si¢ przez to pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej

w Karlinie

6. Komisja Socjalna — zesp6t utworzony przez pracodawcg i pracownikow do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym,
oraz innych zadan wymienionych w § 9 regulaminu powotana zarzgdzeniem dyrektora

ZGK.

7. Emeryci i rencisci byli pracownicy — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty, ktorzy przed uzyskaniem S$wiadczenia rozwigzali stosunek pracy z ZGK

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

8. Osoby uprawnione — oznacza to osoby okreslone w §8 Regulaminu.
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§3

Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przetozonego lub komisji socjalnej 1 jest uzgadniane w ramach

1.

2.

dziatajacej Komisji Socjalnej i zatwierdzane przez Dyrektora ZGK.
Whioski o $wiadczenia z funduszu socjalnego wg wzoru, zatgcznikow zalaczonych do
Regulaminu, sktadane sa przez osoby u Dyrektora ZGK.
Pracodawca powoluje zarzadzeniem Komisje socjalng .

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do

przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w
zakladzie.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego z zastrzezeniem ust. 3 i 4 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowe] z roku poprzedniego lub drugiego pétrocza roku
poprzedniego, jesli bylo wyzsze, oglaszanego corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim pdtroczu roku poprzedniego ( oglaszane w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku).

Wysokos¢ odpisu na jednego pracownika miodocianego wynosi 5% w pierwszym roku
nauki, 6% w drugim roku, a w trzecim roku 7 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktorym mowa w ust. 2.

W zalezno$ci od sytuacji finansowej zakladu pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigksza¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 na:

a) kazdg osobe zatrudniong w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (dawna I lub II grupa inwalidzka- bez
przeliczenia na etaty),

b) kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika zaktadu.

§5

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w §4, Fundusz podlega zwigkszeniu o:

1)

2)
3)
4)
3)

wplywy z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1;
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
odsetki od srodkow Funduszu;
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§6

. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktérym

pracodawca przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na
dany rok w wysokosci, w terminach i na warunkach okreslonych, w art.6 ust.2 ustawy



o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych ( tj. do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, z
tym, ze do 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca, co najmniej 75 %
rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w §4)

2. Funduszem administruje pracodawca.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastgpny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen z Funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni w ZGK w Karlinie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy z wylgczeniem pracownikow w
okresie  przebywania na urlopach bezptatnych, dluzszych niz 30 dni
kalendarzowych,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, jesli ZGK wystepuje jako ich
macierzysty zaktad pracy,

3) emeryci 1 rencidci, ktorzy rozwigzali z ZGK w Karlinie umowe
0 pracg¢ w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

§8

Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci
posiadanych Srodkéw na Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

ROZDZIAL IV

Przeznaczenie $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;j
na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:
a) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,
b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
¢) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
d) upominki $wigteczne dla dzieci, ktore do dnia przyznania $wiadczenia nie ukonczyty
16 roku zycia.
e) spotkania okazjonalne dla pracownikow.
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ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§10

Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej. Oswiadczenie o dochodach wnioskodawcy i
czlonkow jego rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym nalezy
ztozy¢ do konca stycznia danego roku. Za dochdd uwaza si¢ sredniomiesi¢czny dochod z
roku poprzedniego.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych.

. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug

nastepujacych kryteriow:

a) doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jeden raz na jeden rok
kalendarzowy wg tabeli doplat. Warunkiem przyznania doplaty do wypoczynku jest
zatrudnienie w ZGK w Karlinie nie mniej niz na 2 etatu przez okres 1 roku i
wykorzystanie co najmniej 10 dni roboczych urlopu wypoczynkowego. Doplate do
wypoczynku ustala si¢ proporcjonalnie do wysokosci etatu.

b) w celu otrzymania doplaty nalezy co najmniej tydzien przed urlopem poinformowac
Komisj¢ Socjalng o terminie planowanego urlopu (zgodnie z wpisem do Planu Urlopow
na dany rok) ]

d) zapomoga bezzwrotna z tytulu zdarzen losowych moze by¢ przyznana pracownikowi,
emerytowi oraz renciscie ZGK w Karlinie, ktérego dotkneto zdarzenie losowe, klgska
zywiotowa lub dlugotrwata choroba i znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

W przypadku zatrudnienia w ZGK kilku cztonkéw rodziny o przyznanie zapomogi
bezzwrotnej moze ubiegac si¢ tylko jeden cztonek rodziny.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystapi¢ sam zainteresowany, jego
przetozony lub Komisja Socjalna ZGK .

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

Pracownik nie byl karany karami regulaminowymi i nie opuszczal dni pracy bez
usprawiedliwienia w okresie ostatnich 12 miesiecy przed przyznaniem $wiadczenia
Pomoc ( zapomoga) przystuguje roOwniez emerytom i rencistom — bylym pracownikom
ZGK raz w roku w wysokos$ci do 20 % najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

ZGK w kazdym roku kalendarzowym moze organizowa¢ imprezy kulturalne i
rekreacyjne dla pracownikdéw np. w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, sportowe czy tez rekreacyjne. Decyzje w sprawie zorganizowania imprezy
podejmuje Dyrektor ZGK w uzgodnieniu z komisjg socjalng. Za organizacje zbiorowe;j
imprezy , o ktorej mowa wyzej koszty zakupu np. biletoéw obcigzaja ZFSS bez wzgledu
na dochod uprawnionego przypadajacy w rodzinie.

§11

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

b) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

a) posiadanie mieszkania lub domu bez wzglgdu na tytul prawny do zajmowanego lokalu
lub domu,

b) zatrudnienie w ZGK w Karlinie w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 rok
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez jednego
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pracownika ZGK w Karlinie zatrudnionego na czas nieokreslony.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 12 rat.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajgcych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
pracg i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Pozyczki na remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domku ustala si¢
w wysokosci do 3000,00 zl.

Whiosek o udzielenie nastgpnej pozyczki moze zosta¢ zlozony po catkowitej splacie
pozyczki.

Pozyczki bedg udzielane w kolejnosci wptywu wnioskow .

W szczegblnie uzasadnionym przypadku (wydarzenie losowe) niesptacona pozyczka
moze by¢ w catosci lub w czesci umorzona. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
ZGK.

Niesplacona pozyczka ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych staje
si¢ natychmiast wymagalna w razie:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika
3) niesplacenia przynajmniej jednej raty pozyczki ( np. pobieranie zasitku chorobowego).

12.

13,

14.

W innych przypadkach rozwigzywania stosunku pracy, warunki i zasady splaty pozyczki
ustala Dyrektor ZGK z pozyczkobiorcg w formie pisemnej umowy.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce do splaty zobowigzany

jest poreczyciel. Spltaceniu przez porgczycieli nie podlega jedynie kwota nie splaconej

pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Istnieje mozliwo$¢
umorzenia kwoty pozyczki.
Zasady 1 warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe,
o ktorej mowa wyzej okreslajg umowy zawierane przez pracodawce
z pozyczkobiorcami.

ROZDZIAL V
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§13

. Wnioski pracownikéw i innych os6b uprawnionych o przyznanie $wiadczen 1 pozyczek
wymienionych w niniejszym Regulaminie nalezy sktada¢ u Dyrektora ZGK w Karlinie.

. Wstepnej oceny wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja socjalna .

. Whnioski stajg si¢ obowigzujace po zatwierdzeniu ich przez Dyrektora ZGK.

. Ostateczng decyzj¢ podejmuje pracodawca.

o

§14

. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodow i wydatkow

tego funduszu.

Na dochody funduszu $wiadczen socjalnych skladaja si¢ srodki wymienione w §4 15
Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych opracowuje Gtowny Ksiegowy ZGK i po zaakceptowaniu przez Komisj¢
Socjalng przedklada Dyrektorowi ZGK do zatwierdzenia.

Roczny plan dochodéw i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen zatwierdzony
przez Dyrektora ZGK posiada moc obowigzujaca.




§15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy cytowanej
w § 1 oraz powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§16
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z dwoma przedstawicielami zatogi i wchodzi w zycie po
wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora ZGK, w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

§17
Czegscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalgczniki:
Tabela doptat z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — zalgcznik n 1
Regulamin Komisji Socjalnej — zalgcznik nr 2
Oswiadczenie cztonkéw Komisji Socjalnej — zatgcznik nr 3
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika — zalacznik nr 4
Whniosek o pomoc rzeczowa lub finansowg — zatacznik nr 5
Whniosek o pomoc finansowa na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 6
Wzoér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — zatgcznik nr 7
8. Wzor wniosku o naliczenie dofinansowania wypoczynku pracownika we wilasnym
zakresie
9. Whniosek o potrgcenie naleznych rat pozyczki z ZFSS

O B B e

Przepisy przejsciowe:
§18
Do stazu pracy o ktorym mowa w niniejszym regulaminie zalicza si¢ okres pracy pracownikow,

ktorzy zostali przejeci przez Zaktad Gospodarki Komunalnej na podstawie art.23' kodeksu
pracy.

OR

\Orm,mnlnej
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Zalgcznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na podstawie § 3 Zarzadzenia Nr 7/2018 Dyrektora ZGK w Karlinie z dnia
12 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia w ZGK w Karlinie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie Zakladowsg Komisje
Socjalna.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 cztonkow, powolywanych w drodze
glosowania pracownikéw, sposrod zgtoszonych przez nich kandydatow.

3. Cztonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego
w drodze jawnego glosowania.

4. Czlonkowie Komisji wybierani s3 na czas nieokreslony. Czlonkostwo
w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia
przez czionka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

§2

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow,

2) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,

3) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez Przewodniczacego
Komisji, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

4) przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j,

5) prowadzenie rejestru wnioskow o swiadczenia socjalne oraz rejestru zawartych
umoOw na pozyczki mieszkaniowe.

§3

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczeh z zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych:

1) wnioski sg sktadane u pracodawcy,

2) wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
Sekretarz Zaktadowej Komisji Socjalnej rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru
dane wnioskodawcy, sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpisu we wniosku,

3) wnioski o udzielenie bezzwrotne] zapomogi losowej musza by¢
udokumentowane w sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystgpienia sytuacji
losowej,

4) Sekretarz Zakladowej Komisji Socjalnej wpisuje na wniosku informacije
dotyczace dotychczasowego korzystania z pomocy materialnej, date i kwote

udzielonego swiadczenia,
\J



5) przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Zakladowej

Komisji Socjalnej. Po zaopiniowaniu przez Komisj¢, wniosek przedktadany
jest Dyrektorowi do zatwierdzenia,

6) Dyrektor w oparciu o wniosek Zakladowej Komisji Socjalnej podejmuje

decyzj¢ o przyznaniu swiadczenia. Decyzja jest ostateczna i nie podlega
odwotaniu,

7) Sekretarz Zakladowej Komisji Socjalnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora,

sporzadza dokumentacje¢ 1 przekazuje wykaz osob, ktorym przyznano
swiadczenia wraz z niezbedng dokumentacja do referatu finansowego oraz
zawiadamia wnioskodawcow o przyznanych swiadczeniach.

§4
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane
1 rozpatrywane sg w trybie okreslonym w § 11.

2) warunki udzielenia 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorca,

3) pozyczkobiorca 1 porgczyciele skiadaja podpisy w obecnosci osoby
udzielajacej pozyczki, Sekretarz Zakladowej Komisji Socjalnej nadaje
kolejny numer umowy 1 odnotowuje go w rejestrze umow. Nastgpnie
egzemplarze umowy przekazuje niezwlocznie dla kazdej ze stron, a trzeci
egzemplarz do gldéwnego ksiggowego celem ustalenia harmonogramu splat.

§5

Postanowienia koncowe

1

ro

Zaktadowa Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, przepisy regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Czlonkowie Zakladowej Komisji Socjalnej sa zobowigzani do zachowania
szczegolnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcodw danych.

. Zaktadowa Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadg bezstronnosci i1 sprawiedliwej

oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami

Zaktadowa Komisja Socjalna ma prawo do korzystania z pomocy 1 porad
referatu finansowego, a takze do zasiegania opinii prawnych.

Zaktadowa Komisja Socjalna ma prawo weryfikowa¢ zlozone oswiadczenia
przez pracownikow.



Zalgcznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

(imig 1 nazwisko czlonka Komisji)

Oswiadczenie czlonkéw Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi
poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu
w szczegolnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze
kwestiach wynagrodzen 1 innych dotyczacych pracownikow zwracajacych si¢ 0 pomoc
ze srodkéw ZFSS. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub
przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy
o ochronie danych osobowych 1 jest réwnoznaczne z ci¢zkim naruszeniem
obowigzkow pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

‘ (data 1 ;'x.)dpi's czloﬁka 'I-(omis_'ii Socjalnej)



Zalgcznik Nr 4
do regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko pracownika)
(dokladny adres zamieszkania)
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika

Prosz¢ o udzielenie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie.

Oswiadczenie o dochodzie
Oswiadczam, ze we wspélnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Lp. | Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Dochod

1 wnioskodawca

2

3

4

5

Catkowity sredni dochod miesigczny brutto mojej rodziny wyniost ..........................zk

Sredni dochod miesigczny brutto na osobe w gospodarstwie domowym wynosi
-/

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, cywilno-prawnej i dyscyplinarnej za podanie
nieprawdziwych danych oS§wiadczam, Ze podane przez mnie informacje dotyczace mojej
rodziny oraz rodzaje i wysokosci dochodow s3 kompletne i zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku pracownika

w kwocie ...................1j. zgodnie z tabelg dofinansowania obowigzujacg w danym
roku#

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku
pracownika
U - e e e s e e e e

(podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej)




Zalgcznik Nr 5

do regulaminu ZFSS
Karlino,dmia ..................
............ ! mSkoumle)
........ O\omorkamgamcyjm)
(stanowxbl\o) Do Dyrektora ZGK w Karlinie

Whiosek o pomoc rzeczowq lub finansowq

Proszg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi w zwiazku z
trudng sytuacja materialng rodziny

(zapomogi, dofinansowania, pomocy itp. okresli¢ dokladnie)

WEWERE .o sinsm B LG o v e e e e e

Uzasadnienie:

.............................................................................................................................................................

(czytelny podpis)

Wypelnia Zaklad Pracy:
1. Dol wplyown WHHOBKEE <.« osccooneeesnsson i snse

2. Whnioskowana wysokos$¢ dofinansowania ....................cocooeeieiiiiiiiie i e

5. LTI DDA DEEHORINL ... oo s s i o 5 i s 5 8 4 i s B 5 o e s i
(wypelnia Zakladowa Komisja Socjalna)

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)
Zatwierdzam

(podpis 1 pieczgé Dyrektora)




Zalgcznik Nr 6
do regulaminu ZFSS

Katlino:dma ey . v

© (azwiskoiimie)
(komorka organizacyjna)

 (tnowisko)
Do Dyrektora
ZGK w Karlinie

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na:+

[[] remont 1 modernizacja lokalu mieszkalnego (mieszkanie komunalne, wlasnosciowe, spoldzielcze),
[] remont i modernizacja domu jednorodzinnego,
[] remont i modernizacja domu jednorodzinnego lub mieszkania (dla emerytow i rencistow)

* prosze zaznaczyc wlasciwe
w wysokoscl .................. zk, ktorg zobowiazuje¢ si¢ splaci¢ w ............... rOwnych,
miesigcznych ratach.

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w
kwocie .................... plathej w ....... ... ... ... Tatach®
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o pozyczke na cele
PUEELRNIE G B DOWORM o 5 it i 50 s sk 05 i e ik, e ok i 44 Ak

* prosze wybrac wiasciwe
Podpisy Czlonkéw Komisji:

1, Proewolnloanee KOG ... oo s s i o g
(imig 1 nazwisko, podpis)

e et TR DO O SRR G R B
(imi¢ 1 nazwisko, podpis)

3. CHOMCEBDIURIL ..o st i ot

(imig 1 nazwisko, podpis )



Zalacznik Nr 7
do regulaminu ZFSS

UMOWA
o pozyczke z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
W N Goisnsvneiisinishrisrass pomi¢dzy Zakltadem Gospodarki Komunalnej w
Karlinie, zwanym dalej zakladem pracy w imieniu ktérego dziala Dyrektor - a
P AR BT ivvs snss mvanssmssams sonnsnmaninn  sus s asves sansasnes zatrudniong/ym w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Karlinie zawarta zostala umowa o nastepujace;j tresci:
§1

Po zakwalifikowaniu przez komisj¢ ds. przydziatu srodkow zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i zaakceptowaniu przez Dyrektora - na podstawie przepisow
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) i zarzadzeniem Dyrektora ZGK
w Karlinie Nr . . .z dnia . ceveveeen......TOku W sprawie regulaminu
zakiadowego funduszu sw1adczen soqalnych oraz zarzqdzemem

zdnia ................ w sprawie skfadu komisji gospodarujacej srodkam1 zak}adowego
funduszu s’wiadczen socjalnych. - zostala przyznana Pani/u ze Srodkow
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych pozyczka zwrotna w kwocie —
...................... zZ1 (slownie zlotych: ...........................) oprocentowana
w wysokosci 3% w stosunku rocznym z przeznaczeniem na remont mieszkania.
Odsetki jednorazowe wynoszg ............... zl

§ 2.
Okres splaty pozyczki wynosi 12 rat.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace za

miesiagc  .................. 201... roku. Pozyczka bedzie splacana w ratach
miesigcznych po: I rata — ..........coeeeee z!  (z odsetkami) i 11 rat po
................... zl (pozyczka).

83

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego wynagrodzenia za
prace miesiecznie j.w. poczgwszy od miesigea ................ 201... roku.

§ 4.

Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku :

1) wygasniecia stosunku pracy w nast¢pstwie porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

3) rozwiagzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkow,

4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.



W innych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, warunki i zasady splaty pozyczki
okresla Dyrektor ZGK w Karlinie.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa, majg zastosowanie przepisy
cytowane] na wstepie ustawy oraz regulaminu zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych i Kodeksu Cywilnego.

§7.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
Poreczyciel:
L e G SNSRI AR S U T N I A gt

BDNEE e s e e S

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez
pozyczkobiorcg ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, wyrazamy
zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

(podpis poregczyciela)

Karlino,dnia ................... MR R TR
(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisu
pozyczkobiorcy 1 porgczycieli

Zatwierdzam:

(podpis Dyrektor ZGK)



Zalgcznik Nré&
do regulaminu ZFSS

Karhno, doi oo

Place w/w

Whiosek o naliczenie dofinansowania wypoczynku pracownika we wlasnym zakresie

Komisja socjalna po analizie wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika
......................................................... przyznala dofinansowanie w kwocie ..................
zk. brutto zgodnie z tabelg doplat stanowiagca Zatgcznik Nr 1 do regulaminu ZFSS obowigzujaca w
roku 2018r.

W/w urlop wypoczynkowy rozpoczyna od dnia ... ........ Ny

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej )




Zalgeznik Nr 9
do regulaminu ZFSS

Karhino, M ... e Gugmsass s

Whiosek o potracanie naleznych rat pozyczki z Zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

JA. i oo e smsees s vesnes semeimes. | IPOWaAZNIam zaklad pracy do pofrgcania z

mojego

wynagrodzenia przystugujgcego za prace miesigczng, rat pozyczki mieszkaniowej przyznane] w
kwocie 3.000,00 zt. wraz z naleznymi odsetkami.

Prosze o dokonywanie potracefi z wynagrodzenia poczawszy od miesigca ... .................... 2018r.

wedlug nastepujacego harmonogramu :
I rata - 340,00 zl. ( z odsetkami )

XI rat po - 250,00 zt. ( pozyczka)

(podpis pracownika)




